
Альма-мастер краснотурьинских специалистов

Краснотурьинский филиал Уральского федерального университета отметил 57-летие

В конце декабря в филиале Уральского федерального университета стартовала 
«зачетная неделя». Неделя, когда отличники собирают предновогодний урожай «автома-
тов», хорошисты, не напрягаясь, сдают зачеты и получают допуск к сессии, а осталь-
ные студенты избавляются от «хвостов». Независимо от того, как «упишники» проведут 
эту семидневку, прошлая у них прошла примерно одинаково - в подготовке к дню ро-
ждения любимого филиала, который прошел 21 декабря. В этот день высшему образо-
ванию в Краснотурьинске стукнуло 57. О прошлом, настоящем и будущем рассказыва-
ют студенты, преподаватели и ветераны филиала.

ALMA MATER
История высшей школы в Краснотурьинске началась в 1955 году. На первый курс 

учебно-консультационного пункта заочного факультета УПИ им. С. М. Кирова было принято 

75 первых студентов. Подготовка инженеров началась всего по трем специальностям: метал-

лургия цветных металлов, технология машиностроения, металлорежущие станки и инстру-

менты, механическое оборудование заводов черной и цветной металлургии - по самым вос-

требованным специальностям молодого, быстроразвивающегося Краснотурьинска.

-УКП сначала располагался в стенах современного медицинского колледжа, - вспо-

минает Раиса Бобкова, ветеран УПИ, доцент кафедры истории России, кандидат историче-

ских наук. - Когда ввели в эксплуатацию новое здание индустриального техникума на улице 

Ленина, в этом помещении для УКП было выделено несколько кабинетов.

В  такой  тесноте  первые  поколения  краснотурьинских  специалистов  занимались 

шесть лет - в 1961 году УКП был переведен па 4-й этаж городской администрации. В 1968 



году краснотурьинский УПИ обзавелся своими зданиями, к этому времени УКП уже не суще-

ствовал, в 1965 году он был реорганизован в общетехнический факультет с заочной формой 

обучения.  Через  24  года,  в  1989-м,  в  ОТФ  открылось  дневное

отделение, а еще через 9 лет, в 1998-м, - первая выпускающая кафедра. Годом позже красно-

турьинскому общетехническому факультету был присвоен статус филиала.

Раиса Бобкова в ОТФ пришла работать в 1969 году из школы № 1. На заслуженный 

отдых она ушла только два месяца назад. Отдав более 40 лет институту, она была знакома и с 

первыми преподавателями нашего УПИ, с производственниками и школьными совместителя-

ми, и на ее глазах вырос ли нынешние преподаватели.

- В те времена разрыв между студентами и преподавателями был совсем небольшой, 

некоторые студенты были даже старше, чем преподаватели, - вспоминая первые годы в ОТФ, 

рассказывает Раиса Афанасьевна. - Потоки студентов были очень большие, по 100, по 75 че-

ловек. Однажды двери в аудиторию у доски были по какой-то причине заперты, и мне при-

шлось заходить через двери в конце класса. Я иду в сторону кафедры, а студенты по мере мо-

его продвижения начинают оглядываться и вставать, приветствуя. Большая масса людей, пре-

имущественно взрослых, крупных таких мужчин. И не сразу все поднялись, а рядами так. 

Они потом признались, что приняли меня за студентку.

Студентов 70-х от современных отличает,  по словам Раисы Афанасьевны, скован-

ность: «чтобы кого-то затащить на сцену, заставить выступать - это было очень трудно. Ны-

нешних студентов, наоборот, со сцены не стянешь. У многих дополнительное образование, 

люди и поют, и танцуют сейчас».

- Раиса Афанасьевна, а наш филиал можно называть красивым словосочетани-
ем альма-матер? Или это только для высших школ с многовековой историей?

- Это латинское выражение, которое буквально означает «кормящая мать», родилось 

в средневековье, когда именитые нынче университеты еще не имели своей многовековой ис-

тории.

Такое учебное заведение, как УПИ, а теперь УрФУ, в целом это альма-матер, потому 

что здесь студенты учатся всего два года, а потом получают образование в головном вузе. 

Хотя для кого-то, для тех, кто обучается на выпускающих кафедрах, да, это альма-матер - ди-

плом они защищают в этих стенах и квалификацию тоже получают здесь.

СТУДЕНЧЕСТВА СЧАСТЛИВАЯ ПОРА
Студенческая жизнь - это не только постоянная «зубрежка», лекции, семинары и сес-

сии. Это - бурная научная и внеучебная деятельность, в которой у одних раскрываются талан-

ты, у других просыпается характер. Чего только стоят зимние дни рождения филиала, когда 

студенты, невзирая на крепкий морозец, водят хоровод возле крыльца. Награда за это, конеч-



но, угощение именинным караваем.

Если посмотреть на «упийский календарь», создается впечатление, что между сесси-

ями  студенты  не  учатся,  а  готовятся  к  многочисленным концертам  и  проводят  не  менее 

многочисленные  праздники:  «Посвящение  в  студенты»,  «Дебют  первокурсника»,  «Мисс 

УПИ», «Весна УПИ», «Студенческие самоцветы»... День учителя и День студента - счастли-

вая пора!

Ежегодно, вскоре после «дня открытых дверей», филиал проводит школьную олим-

пиаду по 8 предметам.  Это мероприятие позволяет  будущим абитуриентам примерить на 

себя требования высшей школы. В декабре впервые на базе филиала были проведены отбо-

рочные туры межвузовской олимпиады школьников Сибирского федерального округа «Буду-

щее Сибири» по физике и химии. Участие в ней приняли 30 учащихся городских школ.

-  Несомненно,  гордостью нашего филиала является  замечательный орденоносный 

хор Equilibrium, и не только потому, что он многократный победитель различных конкурсов, 

это еще и потрясающий коллектив, где собираются самые энергичные и позитивные студен-

ты, - рассказывает Екатерина Басалай, студентка пятого курса. - Даже те, кто никогда не ин-

тересовался  хоровым  пением,  очень  быстро  втягиваются  и  спешат

на прослушивание. А те, кому петь не дано, не сомневаюсь, с большим удовольствием слу-

шают все выступления хора.

То же самое можно сказать про спортивные команды филиала УрФУ: одни студенты 

добиваются успеха в баскетболе, волейболе и футболе, другие - на скамье болельщиков, апло-

дируя и срывая голос речевками.

В череде олимпиад, научно-практических конференций и студенческих праздников 

есть место и милосердию. «Упийцы» ежегодно проводят акции милосердия в Доме ребенка, 

акции ко Дню борьбы со СПИДом, поздравляют бабушек и дедушек с Днем пожилого чело-

века, организуют концерты ко Дню Победы.

РАВНОМЕРНОЕ ДВИЖЕНИЕ ВПЕРЕД
Многочисленные реорганизации и переименования, реформа образования и вступле-

ние страны в ВТО создали благодатную почву для слухов, домыслов, сказок и легенд о буду-

щем краснотурьинского филиала. Все они, надо сказать, с мрачноватым оттенком, но далеки 

от истины.

- Филиал однозначно не будет закрыт, - заявил Александр Бисеров, директор красно-

турьинского филиала УрФУ. - Проводя оценку, нас посчитали неэффективными, главным об-

разом, только по одному критерию - у нас нет собственного здания. Помещение, в котором 

располагается филиал, не принадлежит министерству науки и образования, его нам во вре-

менное  пользование  предоставляет  РУСАЛ.  А  политика  министерства  такова,  что  здание 



должно принадлежать ему...

Впрочем, ситуация не критическая, считает Александр Георгиевич. Руководство Бо-

гословского алюминиевого завода, по словам Бисерова, с пониманием отозвалось на просьбу 

изыскать возможность передать здание.  Информация об этом была доведена до ректората 

УрФУ вместе с планом развития филиала на 2013-2015 годы.

- Перспективы у нас просматриваются по всем направлениям. Во-первых, развитие 

материально-технической базы. В этом году мы уже приобрели оборудование для лаборато-

рии теоретической механики. В планах приобрести лабораторное оборудование для кабинета 

физики на сумму порядка 200-300 тысяч рублей, оборудование для выпускающих кафедр, - 

сообщил Александр Бисеров. - Жаль, что наши предприятия в последнее время находятся 

несколько  в  стороне  от  вопроса  помощи  филиалу,  хотя  в

свое время и в плане ремонтов, и в плане покупки оборудования нам помогал Богословский 

алюминиевый  завод.  Сейчас  более  активно  этим  занимаются  предприятия  «Газпрома»,  в 

частности, коллектив КЛПУ и его начальник Александр Викторович ЛунФу, которым надо 

отдать должное и сказать большое спасибо.

Во-вторых, перспективы развития филиала просматриваются с точки зрения «остепе-

ненности» преподавательского состава. Сейчас она порядка 30 процентов, то есть около тре-

ти преподавателей филиала имеют ту или иную ученую степень. Есть доктор наук, профес-

сор, шесть кандидатов наук. В настоящее время восемь преподавателей обучаются в аспиран-

туре, так что в ближайшее время - год-два - «остепенноесть» существенно повысится.

- Этого вполне достаточно, чтобы студенты приобретали хорошие знания, - считает 

Александр Георгиевич. – Подготовка по большинству специальностей в филиале ведется по 

общеобразовательным программам, потом студенты переводятся в головной вуз и продолжа-

ют обучение там. Что касается студентов, проходящих весь цикл обучения здесь, - нареканий 

со стороны их работодателей ни разу не поступало.

Еще бы они были! На защите дипломов в нашем филиале присутствуют главы горо-

дов Краснотурьинска и Карпинска, руководители предприятий-работодателей, преподаватели 

из Екатеринбурга - качество подготовки специалистов проверяется «по полной», только по-

сле этого государственная аттестационная комиссия принимает решение выдать диплом од-

ного из лучших вузов России.

– Хочу всех коллег и студентов поздравить с днем рождения нашего филиала! 

Пожелать всем здоровья, счастья, студентам - успешной сессии, а преподавателям и сотруд-

никам филиала хочу сказать большое спасибо за хорошую работу, - на позитивной ноте за-

кончил разговор о перспективах филиала УрФУ Александр Бисеров.

Екатерина БАЯЗИТОВА



Баязитова, Е. Альма-мастер краснотурьинских специалистов : Краснотурьинский фи-
лиал Уральского федерального университета отметил 57-летие : [история и перспективы раз-
вития филиала УрФУ г. Краснотурьинска] / Екатерина Баязитова // Заря Урала. – 2013. – 10 
янв. – С. 8 : фот.


