«Опираясь на традиции, движемся вперед!»
Дворцу культуры Северского трубного завода - 55 лет. Он по-прежнему молод от детских голосов, раздающихся под его красивыми сводами, и от хорошего настроения, которое соз​дает зрителю творческий коллектив. Последние 5 лет руководит коллективом ДК Инна Викторовна Клюева - руководитель театрального коллектива, заместитель начальника Управле​ния культуры, участница художественной самодеятельности в прошлом, бессменная ведущая многих знаковых программ. А еще автор и ведущая программы о культуре «Высокая нота» на телевидении. Инна Викторовна ответила на вопросы корреспондента «РП».

- Две «пятерки» - что значит эта дата для Дворца культуры и для Вас как для директораучреждения?
- Это богатейшая история, это славные традиции, это за​мечательные люди. Дворец - живой организм. Сердце его - завод, душа - люди, работаю​щие здесь, его руки - участиики коллективов художествен​ной самодеятельности. И в этом порыве ДК живет и хо​рошеет год от года. Для меня как  руководителя это только начало большого и славного пути. Все еще впереди! Вспомните   свое  первое  знакомство   с  Дворцом...
- Для меня, как и для многих, знакомство с ДК на​чалось с заслуженного ра​ботника культуры России великолепной Виктории Никифоровны Молоковой, к которой я приходила в сво​бодное от работы время как участница театрального кол​лектива. Это Любовь Викто​ровна Сидорова, работавшая тогда заместителем директо​ра. Узнав о моем таланте ве​дущей, она охотно приглашала вести вечера и праздники. Наш Дворец построен по ти​повому проекту. Такие здания встречала в Ревде, Верхней Салде, Краснотурьинске...Но вот атмосфера наша - особенная. Хочется, чтобы Дворец всегда позици​онировался как учреждение, до​брожелательное к людям, как Дом, где рождаются та​ланты и всегда жи​вет праздник.

  - Дворец  культуры  сегодня это... 
-Это, конечно, люди.      Порядка сорока человек трудится у нас, работают 16 твор​ческих коллекти​вов, семь из ко​торых - детские. Хорошо знаю, что творческие  люди легкоранимы, по​этому к каждому стараюсь найти индивидуальный подход. Все наши успехи  - резуль​тат слаженной, ежедневной ра​боты, совместных усилий всех сотрудников. Это творчески талантливые люди, преданные своему делу и от​дающие ему все свои силы и умения. Неудачи - тоже наши. Но, извлекая уроки, мы рас​тем, развиваемся. И это тоже опыт.

 - Давайте вспомним всех директоров Дворца за 55 лет!
- Когда готовились к юбилею, пересмотрели ар​хивы, книги, фотографии, газетные материалы. Первым директором был Лев Сморавский. В 1962 году его сменил Владимир Цуканов. В 70-е на должность директора вступила Галина Андреева. Это был расцвет художественной самодеятельности, молодеж​ного агитационного и клуб​ного движения, период рож​дения многих коллективов. В конце 80-х ДК возглавила Раиса Бобкова, которая от​дала этому делу более 20 лет. Это было непростое время. Но ДК по-прежнему оставался за​водским, сохранены все твор​ческие коллективы. А сегодня мы живем под девизом: «Опи​раясь на традиции, движемся вперед!»
 - Который по счету юбилей с тех пор, как Вы стали директором Дворца?  Что за это время изменилось в учреж​дении культуры? Что еще хочется сделать (ремонт и т.п.)? Так сказать, планы на ближайшую «пятилетку»?
-  Это первый юбилей, ко​торый я встречаю в качестве руководителя. За это время произошла настоящая «куль​турная революция» (улыбает​ся). Благодаря поддержке и активному участию управля​ющего директора Северско​го трубного завода Михаила Васильевича Зуева, главная сцена полностью преобра​зилась: приобретена новая одежда сцены, заменено сце​ническое покрытие, восста​новлен поворотный механизм сцены, модернизировано звуковое и осветительное обо​рудование. Красиво убран малый зал, начат ремонт спортивного зала (теперь он танцевальный) и малой сцены кукольного театра. Все это, ко​нечно, колоссальные затраты! Но они обязательно окупят себя любовью зрителя, воспи​танием гармонично развитых детей, повышением прести​жа культуры, наконец. Если говорить о людях, коллектив пополнился новыми специ​алистами: перспективными, современными, креативными. Для меня это очень важно. Верю, что в ближайшие 5 лет мы основательно обновим репертуар, воплотим много интересных идей и привлечем большое количество зрите​лей.
- О творческих планах... Где черпаете силы для развития, для достижения новых творче​ских высот? Что хочется реализовать, чтобы вновь и вновь удивлять зрителя?
- Хочу воспитать ярких ве​дущих. Чтоб зажигали, чтоб волновали.... Хотим привлечь  в коллективы новых участни​ков. Убеждена, у нас в горо​де их немало, скромничают пока... Хочется шагать в ногу с временем, ярче ощущать движение времени. И тогда мы будем интересны и юным, и молодежи, и людям старшего поколения. Всё в наших руках!
Где черпаю силы для разви​тия?.. Заряжаюсь от хороших, качественных программ, от работы профессионалов. Ста​раюсь много учиться, часто смотрю профессиональные постановки. Наша работа - это то ремесло, которое никогда не бывает скучным и у которо​го никогда не будет предела развитию. Вот это и радует!
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